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IsTiLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizid, pariayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridi hir yagadim, hir yasanm
Hangi giigin b cir vuracakmig? $asanm|
Kiikremis sel endimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigman taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacakti sana va'dettigi ginler HakK'n..
Kim bili, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topra siksan, sihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustdnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, iahi, boganip kanli yagim,
Fiskin ruh micerred gibi yerden na'sim

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dakilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidr, hilr yasami bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Webme{ Ak ERSOY

GENGLIGE HTABE

Brini vaifen Tk sl Tirk
ot Telebe, mubafaza ve midaf ek,

Nevcudiyeinn vestbaini yegane el budur. B

feme, seni, en ket hazinendi, Isikbade i sen bu
hazineden, mahrum emek stk Gahl ve e
edhahln olacaf. Birgin, et midea
mechuryefin disesen vazfeyeatimak i, ivnde
uunacagn vaziyen inkan ve eraidiginmeyeceksi
B mkanve g, ok nisat i maiyete ez
el v cunhyetne ot it
biin dinyada emsal giilmenis birgafbiyetn mimessii
il il e a2 vatunm, it Kl gt
edini, b tesanelern gimis bitnorlanda

e menlekein e osesi i sl e o
serifendaha e v 6 vahim lmak iz, memleetin
s, idara sehip ol gale vedaet vehata
Hoyanetnde ulunailer, it bu idr sehipler s
menfafrin miseden syt emelr it bl
i, ok anetinge hara v iap i ot

Ey TosCkhlnin e e, b vl ve et ince
i, vage, i st ve cumhureti krtarmat!
Nubba e kudet, Gamaramai 2 kanda, menttr

‘Calismak, demeR  bosuna vyorulmaR, terlemeR, degildir.
Zamamn icaplanna gore ilim, fen ve her tiirlii medeniyet
imRanlanndan azami derecede istifade etmek, zaruridir.
Hepimiz itirafa mecburuz Ri, bu husustaki hatalarmiz ¢ok,
5uyuk;ur g

Mustafa Kemal ATATURK



Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya iilkesinin
gelecegini O0grenebilmek icin kahinlere danisirlardi. Bu yiizden miineccimler hiikiimdarlarin en
yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar i¢cinde insanligin gelecekle ilgili merakinda bir azalma
olmadi, ama gelecegi gérme konusunda kullandig1r yontemler degisti. Giiniimiizde kurumlar, gelecegi
gorebilmek i¢in miineccimlerden degil stratejik planlardan yararlaniyorlar.

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, bir anlamda gelecegi bugilinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Biiyiik Atatiirk bir s6zlinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkun oOtesini de gormesi ve bilmesi gerekir. (1930)” derken, bu ¢agdaslasma
yolculugunda c¢agdas uygarlik seviyesinin Otesini gorerek yiirimemiz gerektigini; yani gelecegi de
diisinmemizi o6giitlemektedir. Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya
diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu,
zayif ve giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Hedefimiz, bilimsel teknolojik gelismelere agik bir kurumsal yapiyr olusturabilmek ve
yarmnlarimizi teminat altma alabilecek bir planlamay:1 yapabilmektir. Kamu yOnetimi reformu
kapsaminda 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu dogrultusunda hazirlanan okulumuzun
stratejik planinda emegi gegen biitiin ¢calisanlara tesekkiir ederim.

Ummet TEZGEL
Okul Mudur
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Uyeleri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ummet ey MUDUR
TEZGEL OKUL MUDURU Kazim Can DAL YARDIMCISI
IéaAZII_m Can MUDUR YARDIMCISI Erbil Dikici OGRETMEN
. = = Hamide Begim =
Serdar SUMER | OGRETMEN ACIKRL OGRETMEN
Slleyman . NI Esin =
KARTAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI BUYUKBOZKURT OGRETMEN
Nesip OKUL AILE BIRLIGI . .
TURGUT YONETIM KURULU UYESI Mahmut GEGGEL GONULLU VELI
Cahsma Takvimi
lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi
ks
2023 2024

Okl ve Xurum Stratejik Plasiama Adimian

Eyiul
I
Orak

] Ekm
¥

Kuralan Stratejik Planiama Ekibinin I AR-GE Birimyne Blldirbmes|

Durum Arsali gl

Gelecsge Yonelim

a ¥ ARGE Biriml Incelemesi Degerlendirmesi

Plarn Internet Sitesinde Yayinlanmas ve £-Posta Seklinds |l ARGE |
| Birimine Ginderilmesi
| -




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Aksaray ili merkezine 40 km. uzakliktaki Incesu Kdyii Akseki Mahallesi’nde
bulunmaktadir. Okulumuz adin1 bulundugumuz kasabadan almstir.

Okulumuz 1987 yilinda Egitim- Ogretime acilmis ve Incesu Ortaokul binasinda hizmete
girmistir. Kendisine ait olan bina 1989 yilinda Devlet ve Kasaba halki igbirligi ile yaptirilmis ve bu
tarihten itibaren 1995 yila kadar Incesu Ortaokulu’yla birlikte yeni yapilan binada hizmet
vermistir.1995°te Incesu Ortaokulu IIkégretim olmasindan dolay1 su anda hizmet verdigimiz eski
ortaokulun binasina tekrar tagimnmustir.

Okulumuz incesu Lisesi adiyla ilk mezununu 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda vermis ve 13
dgrenci mezun olmustur. Okulumuz daha sonraki yillarda dnce incesu Cok Programli Lisesi ve Incesu
Cok Programli Anadolu Lisesi adiyla Mesleki ve Teknik Orta Ogretime bagli olarak 4 yil hizmet
vermistir. Okulumuz son olarak incesu Anadolu Lisesi adiyla halen tek kath binada hizmet vermeye
devam etmektedir. Okulumuz hizmete girdigi tarihten itibaren siirekli basarili bir egitim yapilmuistir.
Okulumuz her yil iiniversiteye 6grenci yerlestirme basaris1 gostermistir.

Incesu Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1
Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenmistir.

Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun kay1t alaninda bulunan ortaokulun verdigi mezun sayisinin kdy halkinin gég

vermesinden dolay1 azalmasindan 9. sinifa kayit yapilan 6grenci sayisi artirilamamustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Miktari

Gorev Suresi

Ili: AKSARAY flcesi: MERKEZ
Mahalle: INCESU Beldesi/ Kéyii;AKSEKI Cografi Konum https://goo.gl/maps/DSsGCkQwC1lv
Adres: Cadde/Sokak:SHT.CAPAN TURGUT Dis link
Kapi No:3 MERKEZ/AKSARAY (link)
Telefon
3822432079 Faks Numarasi: ----
Numarasi:
e- Posta . . -
Adresi: 762805@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | aksarayincesulisesi.meb.k12.tr
Kurum 762805 Ogretim Sekli Tam Giin
retim i:
Kodu: sre ¢
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : oplam Galisan 11
Sayisi
Kiz 28 Kadin |4
Ogrenci Erkek 3 Ogretmen Erkek 13
Sayisi: Sayisi
Toplam |41 Toplam | 7
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 13
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 6 0
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 4876 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3VIL



https://goo.gl/maps/DSsGCkQwC1v

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardime1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 7 4 11

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 150 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 39 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 5235
Okul Kapal1 Alan (m2) 450
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000
Kantin (m2) --
Tuvalet Sayisi 4
Diger (....cvueen.. )




Smnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 3 9
10/A 5 5 10
11/A 5 9 14
12/A 8 0 8
Toplam 28 13 41

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayisi 1
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 30.000,00 TL 29.168,00 TL
2022 103.000,00 TL 101.453,00 TL
2023 41.000,00 TL 39.008,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gnerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

80
7O
m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
60 -
m Katilyorum (4 puan)
50 -
m Kararsizim (3 puan)
40 -
m Kismen Katiliyorum
30 4 (2 puan)
20 - m Katilmiyorum (1 puan)
10
0 -
8 9 10 11 12 13

Anket sonucuna gore 6grenciler; 6gretmen ve idarecilerle rahatlikla goriisebildiklerini,
teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebildiklerini, okulun temiz oldugunu belirtirken; okulda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

30
m Kesinlikle Katiiyorum
(5 puan)
25 m Katilhyorum (4 puan)
20 m Kararsizim (3 puan)
m Kismen Katilhiyorum
15 | (2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10
5
0 1 T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket sonucuna gore 6gretmenler; anket sorularinin tamamina katildiklarini belirtmislerdir.
Okulun kendilerini gelistirme imkani1 tanidigina ve yoneticilerin yenilik¢i, yaratici diigiincelerin
iiretilmesini tesvik ettigine kismen katildiklarini belirtmislerdir.
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Veli Anketi sonuclar:

80
0 -
m Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
60 -
m Katibyorum (4 puan)
50
m Kararsizim (3 puan)
40 -
m Kismen Katiliyorum
30 1 (2puan)
20 - m Katilmiyorum (1 puan)
10
0 -
1 2 3 4 12 13

Anket sonucuna gore veliler; okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, duyurularin
zamaninda yapildigm, istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, okulun bakiml ve temiz oldugunu
belirtirken okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin dizenlenmesi hususunda kararsiz
olduklarini belirtmislerdir.

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Guclu Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gelisime agik olmasi
Calisanlar Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik ydnden bilgili yetismis
personelin olmasi
Veliler Velilerin bilingli olmas1

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin gelistirilmeye olanakli olmast

Donanim

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bitce

Mali Kaynaklarm profesyonelce yonetilmesi

Y6netim Suregleri

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarmin kurumumuzda etkili bir

bigimde stirdiiriiliiyor olmast

[letisim Siirecleri

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB
SAYFASI vb.)

Zayrf Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi
Calisanlar Ders agigmin ticretli 6gretmenlerce tamamlanmasi
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okuldaki spor alanlarinin yetersizligi

Donanim

Internet iceriklerinin ¢ogunun engellenmis olmasi

Bltce

Odeneklerin zamaninda gelmemesi

Yonetim Surecleri

Yonetici gorevlendirilmesinin sonuna yaklasan idarecilerin yasadigi
belirsizlik nedeniyle gelecekle ilgili proje yapmamalar.

[letisim Siirecleri

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Egitim/Ogretimi destekleyen bir yerel yonetimin olmasi
Ekonomik Odenek modiiliinden yapilan isteklerin karsilanmasi
Sosyolojik Paydas kitlesinin egitime bakis1 a¢ismin olumlu olmasi
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim

alaninda kullanilabiliyor olmasi. FATIH Projesi, DYNET Ingilizce dil

egitimi sistemi.

Mevzuat-Yasal

Ortaya ¢ikan sorunlara gére mevzuatin giincellenmesi

Ekolojik

Sifir atik projesinin uygulanmast
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Tehditler

Politik Kadrolu 6gretmen yetersizligi

Ekonomik Fatura 6deneklerinin zamaninda gelmemesi

Sosyolojik Giinliik ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle sosyal faaliyetlere zaman
bulunamamast.

Teknolojik Teknolojiyi olumlu yénde kullanamama

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik K0yiin ulasimimin sikintil olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Ydnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okullasma Orani

2 | Okula Devam/ Devamsizlik
3 | Okula Uyum, Oryantasyon
4

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basar1

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 | Smuf Tekrar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

gl |wWw|IN

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biiytik diisiinebilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis,
milli ve manevi Kultirini evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli
kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi
ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

AN N Y N U N N N N

Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandiracak
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
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Performans Gostergeleri

Amacg1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Hedefe .
Performans . . | Baslangic Izleme | Rapor
" . Etkisi .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 y 5
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Siklig:
0
PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki Her vil Yilda
Tyl
ogrencilerden okula 35 25 25 27 27 27 30 ey 2 kez
kayit yaptiranlarin orani
PG 1.1.2 Okula yeni
baglayan dgrencilerden Her vil Yilda
oryantasyon egitimine 33 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | YR
katilanlarin oran
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 Yilda
giin ve tizeri 30 10 8 8 5 5 3 Her yil
devamsizlik yapan 2 kez
Ogrenci orani
PG 1.1.4 Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan Yilda
bireylerin kull 2 2 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |Hew
ireylerin kullanimina 2 kez
uygunlugu
Koordinator Birim Okul Mudirt
Is Birligi Yapilacak L
.. 11 Milli Egitim Mudirlugii, Jandarma, Muhtarlik.
Birimler
Riskl Sanayide ¢alisan akranlarmin etkisinden dolay1 6grencilerin okula devamsizlik
iskler
yapmasl.
S.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
Stratejiler yapilacaktir.
S.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik gortismeler yapilacaktr.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ogrencilerin genellikle bir meslege yonelmelerinden dolay1 yeni kayitlarda artma gok
az olmakta, 6zellikle erkek 6grencilerde devamsizlik genelde 6grencilerin sanayide
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calismak istemelerindendir.

Ortaokul son smif 6grencilerine yonelik okulumuzu tanitma ¢alismasi yapilmasi.
ihtivacl Ogrencilerin devamsizlik ve okulu terk sebepleri aragtirilarak onleyici tedbirler
iyaglar

LA alinmasi. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi icin 6zel bolim

olusturulmasi.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Performans Gostergeleri

A. 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir

H.1.1 Ogrenme kay1plar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef .
Performans € .e .e Baslangic Izleme Rapor
) Etkisi .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Sikligi
0
PG2.1.1 Ogrencilerle
yapilan etiit calismalari, Yilda
yapilan deneme 30 10 10 15 20 30 40 Her yil
sinavlar1 ve alman 2 kez
onlemler, yerlestirme
oranlari
PG 2.1.2 Universitelere Yilda
. 30 10 10 20 30 20 40 Her y1l
yapilan geziler 1 kez
PG 21.3
Ogrencilerimizle Yilda
: 20 20 30 30 40 40 40 Her y1l
yapilan bireysel 7 kez
gortismelerin sayisi
ezl 20 25 30 30 35 40 40 | Heryil | Yilda
Ogrencilerimizin smav

18



sonuglar1 analiz

edilecek ve izlenecek

2 kez

Koordinator Birim Okul Mudtirii
Is Birligi Yapilacak o ) .
.. 11 Milli Egitim Mudtirlugii, Genglik Spor Il Midiirliigi, Muhtarlik

Birimler
Ogrencilerin lisans egitimi konusunda yeterince bilingli olmamas.

Riskler
Cevrenin yeteri kadar destegi vermemesi.
S.1 Veli toplantilari,okul sitesinden ilan edilecek,velilere davetiye gonderilecek ve
veliler telefonla aranacak

Stratejiler S.20kulda yapilacak sosyal etkinliklere veliler davet edilecek.
S.3. Ogrencilerimizin sinav sonuglar1 analiz edilecek sonuglar hemen geri bildirim
yapilacak.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

S— Ogrencilerin okula ortadgrenimi bitirmek icin geldikleri tespit edilmis lisans diizeyini

espitler
P daha az 6grenci diistinmektedir.

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gelistirilen izleme sistemi ile
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglanmasi. Milli Egitimin

Thtiyaclar lisans egitimi diisiinen 6grencilere daha fazla kaynak kitap gondermesi. 12. Smiflara

yonelik (Sinav bilgilendirmeleri, tiniversite gezileri, alaninda uzman kisilerle
soylesiler, alanlara gore kurum ziyaretleri vb.) rehberlik ¢alismalar: yapilmast.

Okulumuzda spor alanlarinin diizenlenmesi yapilamast.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Beseri kaynaklarimiz ist seviyede kullanarak, okulun fiziki sartlarin1 gelistirmek, teknolojik alt

yapisint gliglendirmek, kurumsal yapiyr ¢ogulculuk, katilimcilik ve seffafligin saglandigi bir egitim

Ogretim kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini

saglayarak daha gtivenli bir okul ortami olusturmak.

Hedef .
Performans ¢ 'e 'e Baslangic Izleme Rapor
. . Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 .
Gostergeleri %) Degeri Sikligr | Sikligi
0
PG 3.1.1 Yillik hizmet Yilda
ici egitim faaliyetine 20 4 5 7 7 7 4 Her yil
katilan galisan sayisi 2kez
PG 3.1.2 Smf Yilda
temizligine dikkat 20 50 70 75 80 85 90 Her yil .
eden 6grenci miktari ¢z
PG 3.1.3 Okulda Yilda
giivenlik kameralar1 20 5 5 6 6 6 7 Her y1l
sayi1sl 2 kez
PG 3.1.4 Okulun derslik
ve eklentilerinde 10 Her vil Yilda
er y1
yapilan diizenlenme 2 4 5 5 5 6 y 2 kez
sayilari
Koordinat6r Birim Okul Mudiru
Is Birligi Yapilacak e e 1o
. . Milli Egitim Miudiirliigii, Hayirseverler, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler Odenek yetersizligi
S.1. Lisanstistii egitim yapmak isteyen ¢alisanlarimiza, azami olctide tesvik tedbirleri
uygulanacaktir
Stratejiler
S.2. Calisanlarin ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak, merkezi ve mahalli hizmet ici
egitimlerine katilimlar desteklenecektir.
Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler Hizmet ici egitimleriyle personelin daha da bilgilendigi gortilmiistiir.
ihtiyaclar Calisanlarin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak, merkezi ve mahalli hizmet

ici egitimlerine katilimlar desteklenecektir. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
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nitelik agisindan gelistirilmesi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili paydaslarla igbirligi
yapilamasi. Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin olusturulmasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasini saglamasi. Okul i¢i ve eklentilerine giivenlik kamerasi
yerlestirilmesi. Okul i¢i ve eklentilerine giivenlik kamerasi yerlestirilmesi.

Derslik donanimini arttirilmasi.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 ]
Maliyet
Amac1 1000 1500 2000 2000 2500 9000
Hedef 1.1. 1000 1000 1500 2000 2500 8000
Amacg 2 1500 2000 2500 4000 5000 15000
Hedef 2.1. 2000 3000 4000 4000 5000 18000
Amac 3 8000 10000 15000 15000 17000 65000
Hedef 3.1. 8000 10000 15000 15000 17000 65000
Genel
Yonetim 500 1500 1500 2000 2500 8000
Giderleri
Toplam 22000 29000 41500 44000 51500 188000
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2024-2028 Stratejik Plan Okul Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 2028 | Toplam
S:E:Ifﬁgim Egitim 20000 | 30000 | 40000 | 50000 | 50000 | 190000
Bagis(Okul Aile Birligi) 500 1000 1000 1500 | 2000 | 6000
Diger (Atik kagit vs.) 500 500 1000 1500 2500 6000
TOPLAM 21000 | 31500 | 42000 | 53000 | 54500 | 202000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasini sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve sz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime yardime1 olan sistemli bir faaliyettir.
Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme saglanan
alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Incesu Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiz stratejik planmm onay1 almip uygulamaya gegilmesi ile
beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
iligkin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktur.

Raporlama genel anlamda Alt1 aylik ve Yillik olmak tizere senede iki defa gergeklestirilecektir.
Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise
gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin Aksaray i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
slirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan
gbzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak
hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktur.
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6. EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasdr ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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